
啓愛会の
新人レベル

レベルⅠ 新人レベルであり、
職場の指導や教育を
受けながら看護を実践できる

リーダーが
できる人

レベルⅡ
所属の臨床場面において
単独で看護実践ができる

部署内で
リーダーシップを
発揮できる人

レベルⅢ 部署内でリーダーシップを
発揮し看護実践の
役割モデルとなれる

部署内で
責任ある役割を
果たせる人

レベルⅣ 倫理的かつ実践的知識を統合して、
卓越した看護が実践でき、
組織的に広範囲な役割を遂行できる

院内研修 院外研修

管理指導力向上の為の研修
サードレベル
セカンドレベル
ファーストレベル

人間関係力向上の為の研修
教育・指導力向上の為の研修

キャリア開発ラダー

岩手県看護協会レベル別研修

看護実践能力向上の為の研修
人間関係力向上の為の研修

岩手県看護協会レベル別研修

看護実践能力向上の為の研修 岩手県看護協会レベル別研修

入職時研修
看護実践研修
フォローアップ研修
シミュレーション研修

岩手県看護協会レベル別研修
啓愛会合同研修

フィードバック
指示・支援（サポート）

教育・相談
教育環境調整

・教育計画（院内・院外） •研修受講資格・目標管理、面接
・クリニカルラダー（自己評価・他者評価）

育成 処遇評価

自
己
研
鑽
・
自
己
啓
発

支援システム

看護管理者
総看護師／看護師長／主任看護師

スペシャリスト
認定看護師


